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Akademische:r Professional

Stellenbeschreibung
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Spezialist:in Funknetz- und Frequenzplanung (w/m/d) fiir die DB Netz AG am
Standort Frankfurt (Main).
Deine Aufgaben:
Du planst und optimierst die bahnbetriebliche Funknetze GSM-R und FRMCS, angefangen von der Anforderung bis hin zur
Realisierung und dem Betrieb fiir interne und externe Kund:innen
Dariiber hinaus arbeitest du an verschiedenen Telekommunikationsprojekten im Bereich Mobilfunk mit

Du entwickelst Netzkonzepte und setzt diese durch die Erstellung von Pramissen und Vorgaben fiir die Funknetzplanung
auch um

Zusatzlich verantwortest du die Weiterentwicklung des GSM-R Netzes als Plattform fiir den ETCS-Rollout der Digitalen Schie-
ne Deutschland

Du erstellst auRerdem verschiedene Planungs- und Mess-Berichte, Auswertungen und Analysen sowie Kapazitdts- und Mach-
barkeitspriifungen

Eine deutschlandweite Reisetdtigkeit, beispielsweise bei Standortbegehungen, ist ebenfalls Bestandteil deiner Tatigkeit

Dein Profil:

Du verfligst iber ein abgeschlossenes Fach- / Hochschulstudium, beispielsweise im Bereich Nachrichtentechnik, Informati-
onstechnik, Physik oder eine vergleichbare Qualifikation

Alternativ hast du eine technische Ausbildung und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Entwicklung von Mo-
bilfunknetzen

Idealerweise verfligst du tiber bahnbetriebliche Kenntnisse, ITIL-Kenntnisse sowie Kenntnisse im ITK-Security-Umfeld
Gute Deutschkenntnisse sowie MS-Office Kenntnisse setzen wir voraus

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten sowie eine organisierte und eigenstandige Arbeitsweise runden dein Profil ab

Dein Kontakt

Team, Recruiting

+49 30 297 24707

Deine Benefits

Freifahrten



Du erhaltst bis zu 16 Freifahrten innerhalb Deutschlands pro Jahr und weitere Fahrvergilinstigungen fiir deine Freunde und Fami-
lie.

Homeoffice

Wir fordern flexible, individuelle Arbeitszeitmodelle und unterstiitzen, wo es betrieblich moglich ist, durch moderne Arbeitsfor-
men wie Homeoffice oder mobiles Arbeiten.

Attraktive Konditionen

Du schaffst GroRes und bekommst nicht weniger zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R. unbefristeten Arbeitsvertragen
und Beschéftigungssicherung sowie vielfdltige Nebenleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge.

Interessante Herausforderungen

Faszinierende Projekte und Aufgaben bei einer der vielfaltigsten Arbeitgeberinnen des Landes fordern dein Kénnen und warten
auf deine Handschrift.

Vielfiltige Karrierechancen

Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmdoglichkeiten auf Fach-, Projekt- oder Fiihrungsebene geben dir eine langfristige
Perspektive.

Uber uns

Wenn es darum geht, zukiinftig Millionen Fahrgdste und tausende Ziige auch digital auf den Weg zu bringen, braucht es die bes-
ten IT-Expert:innen. 8.000 haben wir schon, aber ldngst nicht genug. Als Projektleiter:in, Berater:in, Entwickler:in oder IT-
Architekt:in ist jetzt die spannendste Zeit einzusteigen und in einem starken Team wegweisende Losungen und GroRprojekte in
den Bereichen Mobilitat, Infrastruktur und Logistik umzusetzen.

Bewerben ganz einfach

Profil erstellen
Angaben machen und jobspezifische Fragen beantworten
Lebenslauf und Anhénge hochladen

Daten priifen und Bewerbung absenden

Hinweise

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle Zusammenar-
beit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewer-
ber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhdngig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Mdoglichkeiten
des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren
Teams.



